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附件 1

巴中市国有资本运营集团有限公司
市场化选聘下属企业经理层成员职位表

用人单位
岗位
名称

选聘
人数

岗位要求 岗位职责

四川江口醇隆
鼎酒业有限公

司

副总

经理
1

1.年龄 45 周岁以下；

2.具有全日制大学专科及以上学历；

3.从事酒类行业管理工作 10 年以上，其中营销工作经历不

低于 3 年，曾担任白酒企业等公司中层及以上职务 3 年及以上；

4.曾担任过知名白酒企业市级以上区域营销负责人的优

先；

5.具备扎实的专业知识和营销管理理念，了解白酒市场和

管理模式，对市场需求和产品数据具有敏锐的洞察力；

6.具备优秀的沟通、协调能力和领导力，建立并优化公司

营销管理机制，能够有效地实施公司营销策略和管理制度；

7.具备良好的团队合作精神和管理理念，熟悉团队管理能

力的强化和开发，提高下属团队的工作效率；

8.具备较高的执行力、工作积极主动性及优秀的数据分析

和决策能力，对市场动向有较高的敏感度，能够准确把握市场

变化。

1.协助总经理分管营销工作，确保实现公司销售目

标任务；

2.制定并组织实施完整的白酒销售方案，领导销售

团队，规划并实施市场推广活动；

3.负责销售市场产品布局和业绩指标的达成；

4.组织部门开发多种销售手段，完成销售计划及回

款任务；

5.参与公司经营管理决策，围绕公司经营管理目标，

落实各项决策，及时解决影响销售工作的有关问题；

6.管理销售人员，帮助建立、补充、发展、培养销

售队伍；

7.负责各类销售渠道售点的开发、管理、服务、维

护；

8.完成领导交办的其他工作。
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四川江口醇谋
达酒业销售有

限公司

副总

经理
1

1.年龄 45 周岁以下；

2.具有全日制大学专科及以上学历；

3.曾担任 3 年及以上白酒企业等公司中层及以上职务；

4.曾从事酒类营销工作 2 年以上经验者优先；

5.熟悉区域市场，能够较好开发把控经销商；

6.有良好的团队合作精神及沟通协调能力；

7.工作认真负责，抗压能力强；

8.熟悉数字化营销和社群营销等优先。

1.协助销售公司总经理分管营销工作，确保实现公

司销售目标任务；

2.制定销售计划和销售策略，达成公司既定的销售

目标；

3.负责销售团队建设，选聘和培训销售人员，确保

销售团队能够执行销售计划和策略；

4.主导销售活动，跟进销售团队的工作；

5.分析销售数据，提出科学销售工作改进建议；

6.较好维护客情关系，确保客户满意度；

7.完成领导交办的其他工作。

巴中邦圣新材
料有限公司 副总

经理
1

1.年龄在 45 周岁以下；

2.具有大学专科及以上学历；

3.具有矿产行业类相关初级及以上技术职称或矿产行业类

相关初级及以上专业技术职业资格证书；

4.曾在矿山企业担任 5 年及以上安全生产类、经营管理类

中层及以上职务，对非煤矿山安全生产等方面有深入的了解，

具备较好的专业技术能力和组织管理能力；其中企业属性为中

央企业、大中型上市公司、省属国企的优先；

5.硕士研究生及以上学历学位或取得矿产行业类相关高级

技术职称或矿产行业类相关高级专业技术职业资格证书者，可

放宽年龄至 50 周岁以下。

1.负责协调各级政府主管部门完成矿山前期相关资

质的办理；

2.负责公司的安全生产管理工作，负责牵头建立健

全公司安全生产责任制度、安全生产规章制度、安全技

术操作规程、安全事故应急预案等相应制度，督促相关

部门执行；

3.负责监管矿山安全生产、建设等工作；

4.分管安全环境部、市场运营部；

5.完成领导交办的其他工作。


